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1.9. Общая координация работ по разработке и развитию сайта возлагается на заместителя руководителя, отвечающего за вопросы информатизации учреждения.
1.10. Ответственность за содержание информации, представленной на сайте несет руководитель учреждения.
1.11. Финансирование создания и поддержки сайта осуществляется за счет финансирования средств учреждения.


2. Цели и задачи сайта.
2.1. Целями создания сайта общеобразовательного учреждения являются: 
- обеспечение открытости информационного пространства общеобразовательного учреждения;
- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной  безопасности;
- реализация принципов единства культурного и образовательного просранства демократического государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением;
- информирование общественности о программе развития общеобразовательного учреждения, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также о результатах уставной деятельноcти.
2.2. Создание и функционирование сайта общеобразовательного учреждения направлены на решение следующих задач:
- оказание государственных услуг в электронном виде;
- формирование целостного позитивного имиджа общеобразовательного учреждения;
- совершенствование информированности граждан о  качестве  образовательных услуг в учреждении; 
- создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения;
- осуществление обмена педагогическим опытом;
- стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.


3. Структура сайта.
3.1. На сайте в обязательном порядке размещается следующая информация:
3.1.1. Общие сведения. 
- Полное наименование учреждения, тип и вид учреждения, его реквизиты. 
- Организационно-правовая форма. 
- Юридический адрес общеобразовательного учреждения. 
- Фамилия, имя, отчество руководителя общеобразовательного учреждения. 
- Контактная информация для связи с общеобразовательным учреждением (телефоны, факс, адрес электронной почты, адрес сайта). 
- График приема граждан.
- История общеобразовательного учреждения, традиции, достижения.
- Информация об органах самоуправления общеобразовательного учреждения. 
- Режим работы (расписание занятий на учебный год). 
- Информация о реализуемых программах. 
- Информация о направлениях деятельности общеобразовательного учреждения. 
- Информация об администрации и педагогическом коллективе. 
- Информация о количестве классов и обучающихся (по ступеням). 
- Информация о количестве групп и обучающихся в группах дополнительного образования. 
- Информация о достижениях. 
- Информация об объектах инфраструктуры:
- столовая: тип, число посадочных мест, наличие буфета;
- библиотека: объем фонда художественной литературы,  объем фонда учебников; 
- спортивный зал: количество, площадь;
- тренажерный зал: количество, площадь; 
- стадион: количество, площадь, 
- Информация о наличии самостоятельной бухгалтерии. 
3.1.2. Документы.
- Лицензия с приложением (изображение).
- Свидетельство о государственной аккредитации (изображение). 
- Устав образовательного учреждения. 
- Положение об органах самоуправления образовательного учреждения. 
- Правила приема, перевода и отчисления обучающихся. 
- Тексты иных значимых для общественности локальных нормативно-правовых актов образовательного учреждения. 
- Программа развития образовательного учреждения. 
- Отчетные аналитические материалы о деятельности общеобразовательного учреждения (в т.ч. публичный отчет. 
- Годовой план работы. 
- Учебный план. 
- Образовательные программы. 
- Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 
- Годовые календарные учебные графики. 
3.1.3. Информация для поступающих в общеобразовательное учреждение 
- Правила приема, список необходимых документов. 
- Дни открытых дверей. 
3.1. 4. Государственная (итоговая) аттестация. 
    -Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.2. В на сайте общеобразовательного учреждения может быть размещена информация:
3.2.1. Новости, объявления. 
3.2.2. Внеурочная и досуговая деятельность: 
- Участие образовательного учреждения в проектах. 
- Дополнительные занятия, кружки, секции. 
- Музей образовательного учреждения. 
- Мероприятия. 
3.2.3. Педагогическая мастерская: 
- Методические разработки педагогов. 
- Учебные материалы. 
- Тематические обзоры образовательных ресурсов. 
3.2.4. Инновации, проекты. 
3.2.5. Творчество обучающихся: 
- Научно-исследовательские и реферативные работы.
- Творческие работы. 
3.2.6. Фотоальбом. 
3.2.7. Информации о выпускниках. 
3.2.8. Гостевая книга. 
3.2.9. Форум. 
3.2.10. Другая информация об уставной деятельности образовательного учреждения.

4. Организация разработкии функционирования сайта.

4.1.  Для обеспечения разработки и функционирования сайта создается рабочая группа разработчиков сайта.
4.2.  В состав рабочей группы разработчиков сайта могут входить:
- заместители руководителя, 
- учитель  информатики, 
- инициативные педагоги, родители и обучающиеся.
4.3. Из числа членов рабочей группы разработчиков сайта назначаются: 
4.3.1. Администратор сайта:
- координирует деятельность рабочей группы; 
- контролирует и корректирует работу редактора сайта и Web-мастера, Web-администратора; 
- обладает правом «вето» на публикацию любой информации на сайте. 
4.3.2. Редактор: 
- редактирует информационные материалы; 
- санкционирует размещение информационных материалов на сайте; 
- создает сеть корреспондентов; 
- оформляет ответы на сообщения в гостевой книге. 
4.3.3. Корреспондент сайта:
- собирает информацию для размещения на сайте; 
- оформляет статьи и другие информационные материалы для сайта.
4 3.4. Web-мастер: 
- осуществляет разработку дизайна сайта; 
- осуществляет создание Web-страниц; 
- своевременно размещает информацию на сайте. 
4.3.5. Web-администратор: 
- выполняет программно-технические мероприятия по обеспечению целостности и доступности информационных ресурсов, предотвращению несанкционированного доступа к сайту.
4.4. Разработчики сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием сайта: разработку и изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию информации, разработку новых веб-страниц, программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов. 
4.5. Разработчики сайта осуществляют консультирование сотрудников образовательного учреждения, заинтересованных в размещении информации на сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела). 
4.6. Информация, предназначенная для размещения на сайте, предоставляется Администратору. 
4.7. Текущие изменения структуры сайта осуществляется Администратopом.

5. Права и обязанности.
5.1. Разработчики сайта имеют право: 
- вносить предложения администрации учреждения по развитию структуры, функциональности и информационного наполнения сайта по соответствующим разделам (подразделам);
- запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте, у администрации образовательного учреждения;
5.2. Разработчики сайта обязаны: 
- выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по созданию и поддержке сайта; 
- представлять отчет о проделанной работе.

6. Ответственность.
6.1. Ответственность за текущее сопровождение сайта возлагается 
на  Администратора сайта; 
6.2. Ответственность за достоверность информации возлагается
на руководителя учреждения. 
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Tlosoxxenue
06 opuuuanbioM caiire MBOY COLI Ne 17.

1. O6mue NOI0KEHHSI.

1.1. TlonoKeHue OmpeJieNseT e, 3a1adqH, TpeOoBaHms K oduimaabHOMY CaiTy
MYHHMUMIAIBHOTO  OIOJKETHOro 0611e06pa30BaTeNbHOTO  YUPEXJAeHHs T
BranukaBkasa cpenmedl o0meoOpazoBaTebHON  IIKOIbI Ne 17 (nanmee — caidT),
[OPANOK ~ OpraHu3ali  paboT 1O CO3/AHMIO (yHKIMOHUPOBaHHUS  caiiTa
06pa30BaTeLHOTO YUPEKACHHS.

1.2. OyHKIHOHUPOBAHHE OQHULKATBEHOTO caiiTa perJaMeHTHpyercs JeHCTBYIOLIIM
3aKOHOATENBCTBOM, yeTaBoM MBOY COILL Ne 17, Hacrosimum TlonoxeHueM.

1.3. OcHOBHBIE TIOHATHS, HCTIONB3yeMbIe B ITonoxKeHunH:

Caiit — uHbOpPMaLHOHHEIH web-pecypc, WMEIOIMH 9eTKO BbIIETIEHHYIO
3aKOHUEHHYIO CMBICTIOBYIO HArPY3KY M ABJISIOUTHACS SEKTPOHHBIM 001 IOCTYTHBIM
HHPOPMALMOHHBIM PECYPCOM, PA3MEIICHHBIM B rinobansHOM cetu MHTepHeT.

Web-pecype - 2TO COBOKYITHOCTH nHpopmanyy (KOHTEHTa) MW HPOrPaMMHBIX
cpesicts MHTepHeT, NpeHA3HAEHHEIX IS OTIPEETEeHHBIX nenei.

PaspaGoTuuk caiita — (Qu3sudeckoe JMIO WM Ipynna (usnyecKkux I,
CO3IABIINX CAT, TOIEPIKUBAIOIIHX €ro PAGOTOCIOCOGHOCTS 1 COMPOBOKCHHE.

1.4. ViadopMallMiOHHBIE PECYPCHL caiita GOPMHPYIOTCSl KaK OTPaXKEHUE PA3IUIHBIX
acriextos aesrensaoctd MBOY COII Ne 17

1.5. Wupopmauus, NpeAcTaBleHHas —Ha caiiTe, SBJISETCS  OTKPBITOH K
0611 I0CTYITHO, €CIH MHOE HE ONpPeJeIeHO CreHabHBIMI JOKYMEHTaMH.

1.6. Tlpaa ma Bce WHGOPMALMOHHBIC MATEpHalbl, PasMCIICHHBIC Ha caiire,
npusaanexar MBOY COLLL Ne 17, kpome ciryacB, OrOBOPEHHDIX B CornaneHusx ¢
aBTOpamu paboT.

1.7. Kommermms 1 CTpyKTypa caiita OOCYKZAeTCSl —BCEMH yHYaCTHHKAMH
06pa3oBaTeNBHOrO Mpoliecca Ha 3aceflaHMsiX Opratos camoynpasierns MBOY
COHLI Ne 17.

1.8. Crpykrypa caiita, cocta paboueii rpymrmst — pa3paboTINKOB CaiiTa, TUIaH
paboTeI 10 paspaGoTke 1 (YHKIMOHMPOBAHHIO caifTa, HepHOIUIHOCTh OOHOBICHHS
caiita, GOpMBI M CPOKH TpEJOCTABIEHUS OTHETa O (yHKIMOHKPOBAHUH  caiiTa
YTBEPIKAIOTCS PyKOBOJIUTENEM MBOY COLI Ne 17.




